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Ministero dell’Istruzione e del Merito
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VISTO l'art. 22 - C.C.N.L. Scuela 2018;

VISTO il CCNL di Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024
VISTA l'intesa firmata tra {'Aran ed i sindacati;

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive
responsabilitd dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I’obiettivo di contemperare
Iinteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
’esigenza di incrementare 1’efficacia e ’efficienza dei servizi prestati alla collettivita ¢ che le parti contraenti
s’impegnano reciprecamente al rispetto della correttezza e della trasparenza nei comportamenti;
RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con
guanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

PREMESSOQ che L’Istituto si articola in:
«  Un Plesso Vecchio {Infanzia) sito in Palermo — via Bologni 2;
» ' Una Sede Centrale (Primaria) sita in Palermo — via Bologni 4,
«  Un Plesso (Infanzia — Primaria — Secondaria 1 grado) sito in Palermo — via Pifré 183;

= Un Plesso (Secondaria 1 grado) sito in Palermo — Piazza Pietro Micca 29.

LE PARTI STIPULANQO
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TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 4 - Obiettivi ¢ strumenti

. il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra I'amministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- sipersegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoroe dei dipendenti
con I’esigenza di incrementare l'efficacia e |'efficienza dei servizi prestati;

- simigliora la qualitd delle decisioni assunte;

- sisostengono la crescita professionale e 1'aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.
. Nel rispetto det distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

- Partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

- Contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e
regionale, ivi compresa l'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all'alt.7.
. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione ¢ aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero
a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione; )

- confronto;

- organismi paritetici di partecipazione.

Art.5 - Informazione
- L’informazione & disciplinata dall' art.5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.
1. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
- Tuttele materie oggetto di contrattazione (art.5, ¢.4);
- Tutte le materie oggetto di confronto (art.5, ¢.4};

- La proposta di formazione delle classi e degli organici (art.30, c.10, lett.b1);
- I criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art.30, c. 10, lett. b2).

2. 1l Dirigente fornisce lI'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di
dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.
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c.4, lett. ¢5); :
i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per 11
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 30 c. 4, lett. ¢6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse perla formazione del personale nel rispetto deghi
obiettivi e delle finalita definiti a livetlo nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docentt
(art. 30, c. 4, lett. e?);

i criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30, ¢. 4, lett. ¢8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica
(art. 30, c. 4, lett. ¢9};

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. ¢/ 0,

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. ¢/ ).

C
/‘7/%
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deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le disposizioni per 1”esecuzione
¢ la disciplina del lavoro impartite dall’amministrazione, anche in relazione alle norme vigenti in materia di
sicurezza ¢ di ambiente di lavoro; _
b) rispetiare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dell’ordinamento, ai sensi dell’art. 24 della
legge n. 241/1990;
¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni
in materia di trasparenza e di accesso all’attivitd amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell’amministrazione ¢ dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico, nonché
osservare le disposizioni della stessa arnministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;
e) rispettare ['orario di lavoro e adempiere alle formalitd previste per la rilevazione delle presenze; non assentarsi
dal luogo di lavoro senza ’autorizzazione del dirigente o del responsabile; presso le istituzioni scolastiche ed
educative;
f) durante ’orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e ¢on gli utenti una condotta adeguata ai principi
di correttezza ed astenersi da comportamenti Jesivi della dignita della persona;
£) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-fisico nel periodo di
malattia o infortunio;
h) eseguire le disposizioni inerenti all’espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartite; se
ritiene che 'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito,
dichiarandone le ragioni; se ["ordine & rinnovato per iscritto, ha il dovere di darvi esecuzione; il dipendente non
deve, comunque, eseguire I’ordine quando ["atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;
i) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
j) non valersi di quanto & di proprietd dell’amministrazione per ragioni che non siano di servizio;
k) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione
lavorativa, salvo 1 casi di cui all’art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013;
I} osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali dell’amministrazione da parte del
personale e not introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all’amministrazione stessa
in locali non aperti al pubblico;
m) comunicare all’amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni
suecessivo mutamento delle stesse.
n) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;
o) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;
p) comunicare all' amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.

3. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale & tenuto a:

a) cooperare al buon andamento dell*istituzione, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per
Pesecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall’amministrazione scolastica, nonché le norme in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con ie famiglie e con gli allievi, le studentesse e gli
studenti;

¢) durante ’orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonah e con gli utenti una condotta uniformata non solo
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Art.13 - Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, il tipo e 1’entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri
generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, 1mprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all’amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gll
utenti;
f) concorso nella violazione di piti lavoratori in accordo tra di loro;
2) coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.
2. Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con un’unica azione od omissione, o con pill azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, € applicabile la sanzione prevista per
la mancanza pin grave, se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.
3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo
pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I’entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per: -
a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi collegiali, anche in tema di
assenze per malattia, nonché dell’orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. a), del d.Igs. n. 165/2001;
b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti ovvero nei confronti
degli utenti o di terzi,
c) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e per il personale amministrativo, condotte
negligenti e non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione;
d) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o degli strumenti a
lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;
€) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro, ove non ne
sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’amministrazione o di terzi;
f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’amministrazione, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 della legge n. 300/1970;
g} insufficiente rendimento nell’assolvimento det compiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55-quater del d.Igs. n. 165/2001;
h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies del d.lgs. n. 165/2001;
i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’amministrazione, agli utenti o a terzi.
L’importo delle trattenute per multa ¢ introitato nel bilancio dell’amministrazione ed ¢ destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.
4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I’entita della sanzione in relazione ai criteri di cut al comma 1,
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g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi ¢ studenti minorenni determinata dall’assenza
dal servizio o dall’arbitrario abbandono delflo stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative, compimento di atti in violazione dei propri
doveri che pregiudichino il regolare funzionamento dell’istituzione, anche per concorso negli stessi atti.

9. Ferma restando la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificate motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

— con preavviso — per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) e da f-bis a f-quinquies del d.1gs. n. 165/2001;
b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,6, 7¢e 8; -

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comportamenti o molestie a carattere
sessuale, ovvero quando ’atto, il comportamento o [a molestia rivestano carattere di particolare gravitd o
siano compiuti nei confronti di allievi, studenti e studentesse affidati alla vigilanza del personale delle
istituzioni scolastiche ed educative;

d) dichiarazioni false o mendaci rese dal personale delle istituzioni scolastiche ed educative al fine di
oftenere un vantaggio neil’ambito delle procedure di mobilité territoriale o professionale;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via diretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art. 16, comma 2, secondo ¢ terzo periodo, del
D.P.R. n. 62/2013;

g) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, di gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto
di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di interruzione
dell’attivita previsti dalle disposizioni legisiative ¢ contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissato dall’amministrazione.

— SenZa preavviso — per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma [, lett. a), d), ¢) ed f} del d.Igs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 15, fatto salvo quanto previsto dall’art. 16;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuort servizio che, pur non attenendo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

d) commissione, anche nei confronti di terzi, di fatti o atti dolosi che, pur non costituendo illeciti di rilevanza
penale, siano di gravita tale da non consentire la prosecuzmne neppure provvisoria del rapporte di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

— per i delitti gia indicati nell’art, 7, comma 1, € nell’art. 8, comma 1, lett. a), del d.Igs. n. 235/2012;

— quando alla condanna consegua comunque !'interdizione perpetua dai pubblici uffiei;

— per i delitti previsti dail’art. 3, comma 1. della legge 27 marzo 2001, n. 97;

— per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque san21or1ate secondo i
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D.Lgs. n. 165/2001.

Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita disciplinare competente convoca, nei tre giorni successivi, it
dipendente, con l'eventuale assisienza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, l'accordo raggiunto € formalizzato in un apposito verbale
sottoscritto dall'autorita disciplinare e dal dipendente.

8. La sanzione concordata dalle parti, che non ¢ soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall'autorita
disciplinare competente.

9. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue,

con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'articolo 55-bis

del D.Lgs. n. 165/2001.

In ogni caso, la procedura conciliativa deve concludersi entro if termine di trenta giorni dalla

contestazione e comunque prima dell'irrogazione della sanzione.

11. La scadenza di tale termine comporta l'estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata e
ancora in corso di svolgimento, e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della
stessa.

10

.

Via Bologni, 4 — 90136 Palermo - Tel. 091/6682850
PAICRS300A - CF.97164850824

e-mail pgicB5300aristruzione. it PEC paic85300afpec istruzione. it
Sito: www.igsmantegnabornanno.edu.it




Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensive Statale di scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
“Mantegna — Bonanno”

9. 1l personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al
presente articolo su base giornaliera.

Art. 19 - Unioni civili

1. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi
derivanti dali'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le
disposizioni di cui al presente CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni
contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna
delle parti dell'unione civile.

PARTE SEC =M IEDI CONTRATTAZI
TITOLO V

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
fart. 22 commad lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 20 — Soggetti tutelati
Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato
o.determinato, con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che frequentano laboratori che
utilizzano macchine e strumenti di lavoro, comprese le apparecchiature fornite di vetture o terminali. h
Sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze anche gli studenti presenti a scuola
in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e per la
revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai {ini degli obblighi che la legge correla al
numero di personale impegnato presso l'istituzione scolastica. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a
qualsiasi titolo, sono presenti nei ocali dell'istituzione scolastica (ad esempio: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti).
Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (stress
da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri paesi).

Art. 21 — Obblighi del Dirigente Scolastico

11 Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt, 17 e
18 del D.Lgs. 81/08.

Art. 22 — Servizio di Prevenzione e Protezione

[l Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di lavoro.
[t Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) pud essere interno, disponibile o affidato a

professionisti esterni. /7/ V
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Art. 24 - Documento di valutazione dei rischi (DVR) :
11 DVR ¢ elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa consultazione
del RLS.
In caso di sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, laredazione avviene in collaborazione con il medico
competente.
I documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazioni al sistema di
sicurezza. :

Art. 25 — Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
I lavoratori addetti alle attivita per ie quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute e, comunque, su valutazione del medico del lavoro, sono sottoposti a sorveglianza
sanitaria.
1 lavoratore sara sottoposto periodicamente a visite effettuate dal medico competente.

Art. 26 - Riunioni periodiche
Le. riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma una
volta all'anne. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie che influiscono
notevelmente sulla sicurezza. :
Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se previsto dal
DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 27 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti l'edificio scolastico deve essere rivolta richiesta
formale di adempimento al Comune di Palermo.
In caso di pericole grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingenti necessari
informandone tempestivamente l'ente locale. I'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini
della sicurezza nei termini di Jegge. L'art. [8, comma 3, del D.Lgs 81/08 ne definisce puntualmente gli oneri di
fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

M,/
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sciopero.

Art. 31 - Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale ¢ presente nel sito web in apposita sezione. I componenti della RSU e qualsiasi
rappresentante delle OO.SS. hanno diritto di "affiggere" neila bacheca, sotto la propria responsabilita,
materiale sindacale e di interesse politico/sindacale. Stampati e documenti possono essere inviati alla scuola
per "l'affissione" nella bacheca sindacale online.

Art. 32 - Agibilita sindacale
Ai membri della RSU e delle OO.SS. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa. La comunicazione interna pud avvenire
brevemente per via orale o mediante scritti e stampati.
Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e per I'attivita sindacale in generale & consentito Fuso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta elettronica. Ai membri della
RSU firmatarie del contratto & consentito l'uso di un locale per lo svolgimento di piccole riunioni con i
lavoratori nell'ambito dell'attivita sindacale. La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre
attrezzature dellIstituto vengono utilizzate dalla RSU senza arrecare danno alla normale attivita
amministrativa e preferibilmente da postazioni temporaneamente non utilizzate.

Art. 33 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti
che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patronato hanno il diritto di svolgere la loro attivitd nei
luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.

Art. 34 - Personale ATA
Per il personale A.T.A., in merito alle seguenti materie: assenze per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt.
30-31-32-33.

Art. 35 - Riunione programmatica d'inizio anno del personale ATA

Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Organi Collegiali, il
dirigente scolastico convoca la riunione programmatica d'inizio anno per conoscere proposte e pareri ¢ la
disponibilita del personale, finalizzata a garantire equi carichi di lavoro per tufti e consegnata con apposito
decreto di incarico/assegnazione in merito a:

1. Organizzazione e funzioamento dei servizi ¢ utilizeazione del personale; criteri per la distribuzione
dei carichi di lavoro;
Articolazione dell'orario di servizio: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;
Dispenibilitd per articolaziene del lavoro su turni del personale di segreteria;
Criteri per I'effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
Attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa;
Disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili attraverso i

riposi compensativi; H V
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determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato.
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TITOLO VIII
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO
IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE).
(art.22 commad lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art,-41 - Tipologia e modalith di comunicazione
Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sineroni e asincroni. I primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente e ricevente) siano
connessi perché si abbia comunicazione. La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi
trasmette e chi riceve. La messaggistica (WhatsApp, mail, Messenger) pud avvenire anche se una delle due parti
non ¢ connessa; in questo caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 42 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali
Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola-famiglia e degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola e/o registro elettronico, con i cinque
giomi di preavviso previsti. Le comunicazioni pubblicate nel sito web e/o registro elettronico devono essere
consultate e lette dai docenti e dal personale ATA; pertanto, la consultazione del sito web e del registro eleitronico
deve essere costante ¢ frequente. Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa
delle attivita didattiche, dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giomo precedente il periodo
festivo stesso.

, Art. 43 - Diritto alla disconnessione
Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; cosi si eliminano
l'invasivita del datore di lavoro e I'obblige per il lavoratore di rimanere connesso 24 ore su 24 ¢ 7 giorni su 7. La
contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle 08:00 alle
14:00 e dalle 15:30 alle 18:00; entro taki orari il dirigente scolastico si potrd rivolgere al personale al fine di dare
informazioni riguardanti ghi impegni lavorativi.

Art. 44 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche)
1 lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione lavorativa
durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi. I collaboratori del dirigente
scolastico, le funzioni struinentali, i responsabili di sede e i docenti che hanno compiti organizzativi, in caso
d'urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti temporali, possono essere
contattati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia (WhatsApp, Messenger) che poi gli stessi potranno
leggere con tutta la possibile tranquillitd. Nei limiti dell'orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di
presidenza & possibile contattare i lavoratori durante il perioda di sospensione delle attivita didattiche per
comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o economico. Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti

- limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di pericolo. M V
; ; f@ - / '
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Art. 63 — Prestazioni aggiuntive del personale docente ¢ ATA
Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili :

- secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL vigente

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale ATA.

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA —
puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre l'orario d'obbligo.

2. Il dirigente puo disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unitd di personale o per lo
svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. Per particolari attivita il
dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica,
avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma del CCNL di comparto Istruzione e
Ricerca per il triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

4. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerate
con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Art. 64 — Funzioni strumentali all'offerta formativa
Ad ogni area relativa alla Funzione Strumentale assegnata viene attribuito un compenso annuo
paritario, definito con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola. Se la funzione dovesse
essere divisa tra piu docenti, il compenso relativo alla funzione di riferimento verra distribuito equamente.

Art. 65 — Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico puo retribuire dal fondo dell'lstituzione scolastica fino a due collaboratori per
I'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina ed ¢ corrisposto un
compenso orario.

Art. 66 — Ore Eccedenti
Le ore eccedenti di insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali
nazionali e integrative, attualmente in vigore. L'istituto delle ore eccedenti, considerato l'ammontare
limitato delle risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e
ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.
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TITOLOXV — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 67 — Clausola di salvéguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Art. 68 — Clausola di salvaguardia

Le parti, di comune accordo, stabiliscono di riaprire la contrattazione d'istituto anche per la parte giuridica fin
dall'inizio dell'anno scolastico con conclusione entro il 30 novembre di ogni anno del triennio di vigenza
contrattuale per rendere necessarie modifiche e/o integrazioni.

_@-//
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ALLEGATO Tabella MOF -A.S.2025-2026

A) euro 33.181,77 lordo dipendente al netto Ind. direzione al DSGA titolare e al sostituto. Comprensivo
di indennita di direzione del sostituto del DSGA assegnata dal MIM a seguito di rilevazione SIDI pari ad € 0
B) euro 3.324,81 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa

0 euro 2.124,49 lordo dipendente per Incarichi Specifici del personale ATA

D) euro 4.778,46 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I’orario settimanale

effettuate in sostituzione di colleghi assenti

E) euro 7.618,04 lordo dipendente per la valorizzazione del personale scolastico (confluisce nel FIS)
F) euro 3.186,93 lordo dipendente per le attivitd complementari di educazione fisica
G) euro 1.817,61 lordo dipendente per Valorizzazione professionalita docenti a

tempo indeterminato in servizio in I1.SS. Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD

H) euro 3.585,00 lordo dipeﬁdente Indennita di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per
DSGA in distacco sindacale)

I euro 441,60 lordo dipendente Indennita di direzione al sostituto DSGA

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa Prot. 14151 del 09.12.2025

A) euro 111,55 lordo dipendente relativo agli incarichi specifici del personale ATA
B) euro 344,79 lordo dipendente relativo agli incarichi specifici per 1’assistenza agli alunni disabili ai
sensi dell’art. 54, ¢. 4 del CCNL ’

C) euro 443,39 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I’orario settimanale effettuate

i

Totale da contrattare euro 40799,81 _ //

in sostituzione di colleghi assenti

D) euro 120,89 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa
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Tabella | — docenti

Incarico Nu.mero Unita COSt.O Ore totali | Costo totale
di ore orario

Collaboratori del DS 150 2 19,25 300 5775,00
Referenti plesso Borsellino 50 2 19,25 100 1925,00
Referenti plesso Mantegna Centrale 50 2 19,25 100 1925,00
Referente plesso Mantegna Infanzia 50 1 19,25 50 962,50
Referenti plesso Bonanno Infanzia 50 1 19,25 50 962,50
Referenti plesso Bonanno Primaria 50 1 19,25 50 962,50
Referenti plesso Bonanno Secondaria 50 1 19,25 50 962,50
Coordinatori didattici 10 3 19,25 30 577,50
Coordinatori di dipartimento 10 3 19,25 30 577,50
Coordinatori CdC classi 3 sc. Sec. - 15 3 19,25 45 866,25
Coordinatori altre classi 10 21 19,25 210 4042,50
Presidente intersezione infanzia 15 1 19,25 15 288,75
Presidenti interclasse scuola primaria 15 5 19,25 75 1443,75
Supporto al coordinatore di classe 5 12 19,25 60 1155,00
Commissione NIV 15 3 19,25 45 866,25
Commissione GOSP 15 2 19,25 30 577,50
Referenza salute e ambiente 20 2 19,25 40 - 770,00
Referenza INVALSI 20 2 19,25 40 770,00
Referenza legalita 20 2 19,25 40 770,00
Referenza dispersione 20 2 19,25 40 770,00
Referenza sito Web 20 1 19,25 20 385,00
Referenza bullismo e antibullismo 20 2 19,25 40 770,00
ASPP : 40 1 19,25 40 770,00

Team digitale 10 2 19,25 20 385,00
Animatore Digitale 15 1 19,25 15 288,75

Tutor neoimmessi 10 2 19,25 20 385,00
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Progetti extracurricolari N;mero Unita COSt.O Ore. Costo
iore orario | totali totale

Musica e chitarra 20 1 38,50 20 770,00

Cambridge 20 2 38,50 40 1540,00

Conto, ri-conto...recupero! 15 1 38,50 15 577,50

Dalla Tela al Testo: Dialoghi tra Van Gogh e l'italiano 15 1 38,50 15 577,50

Totale incarichi docenti e progetti extracurricolari: 33398,75 euro

Funzioni strumentali — euro 3445,70 lordo dipendente da suddividere per 8 unita

Funzioni strumentali Unita C.O Stq Costo

unitario | totale

Area 1 PTOF-RAV-PDM e documenti strategici 2 430,71 861,42
Area 2 Inclusione e successo scolastico 2 430,71 861,42
Area 3 continuita e orientamento 2 430,71 .| 861,42

Area 4 attivitd extracurricolari 2 430,71 861,42

MV
Q@/
e
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Tabella 2 — personale ATA

Incarichi specifici personale ATA
Collaboratori scolastici Unita C.O stq Costo
unitario totale
Addetto alla piccola manutenzione 1 150,00 150,00
Addetto apertura e chiusura plesso 4 130,00 520,00
Gestione magazzino 1 100,00 100,00
Supporto educazione fisica - plesso Mantegna centrale 1 100,00 100,00
Supporto educazione fisica - plesso Borsellino 1 150,00 150,00
Assistenza alunni disabili (art. 54 c¢. 4 CCNL) - Plesso Mantegna Infanzia 1 240,00 240,00
Assistenza alunni disabili (art. 54 c¢. 4 CCNL) - Plesso Bonanno Infanzia 1 140,00 140,00
Incarichi specifici personale ATA
Assistenti amministrativi Unita | Costo unitario | Costo totale
Supporto amministrativo ai progetti 1 400,00 400,00
Supporto amministrativo ai progetti 1 200,00 200,00
Supporto ricostruzione carriera 2 285,00 570,00

Attivita da FIS Costi Ore | Costo

unitario totale
Straordinario 13,75 250 3437,5
Intensificazione 13,75 250 3437.5
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I1 giorno 04/05/2026 nei locali della Dirigenza Scolastica viene sottoscritto il presente Contratto Collettivo
dell’Istituto ICS “Mantegna Bonanno”, considerato il parere positivo dei revisori dei Conti.

11 presente Contratto viene sottoscritta tra:

Parta pubblica

Prof. Giuseppe Polizzi
/

Parte sindacale

RSU
UIL RUA Scuola Anna Cassara
FLC CGIL Maria Jlenia Vergata
?Z S e

00.SS. //

CISL

UIL

SNALS

GILDA

ANIEF
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