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                                                                                        All’albo on line  

                                                                                        All’amministrazione trasparente  

                                                                                        Al sito  

 

AVVISO INTERNO – ESTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE 

DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA DISPERSIONE A VALERE SUL 

PROGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).  

Progetto: Facciamo scuola  

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322  

CUP: C74D21000800006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati.  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione  

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

mailto:paic85300a@istruzione.it
mailto:paic85300a@pec.istruzione.it
http://www.icsmantegnabonanno.edu.it/
Protocollo 0008502/2025 del 01/08/2025



2 

 

 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 

contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 ; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, 

recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado;  

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4  

VISTO l’atto di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa  

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, 

recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;  

VISTO l’atto di assunzione a bilancio  ;  

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di TEAM PER LA DISPERSIONE per 

le attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” ,per la 

corretta esecuzione del progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di un team per la 

prevenzione della dispersione scolastica individuato in N. 20 COMPONENTI DEL TEAM di cui 
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19 componenti svolgeranno 34 ore e 1 componente svolgerà 24 ore;  

 

Art. 1  

I componenti del Team dovranno occuparsi della :  

- rilevare gli studenti a rischio abbandono ; - suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di 

percorso formativo più adatto - individuare le aree tematiche dei percorsi - rimodulare i percorsi 

formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore anche 

a seconda della gravità della criticità prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team 

e delle risorse per i costi indiretti - formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare 

quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici - definire i criteri di 

selezione e valutazione degli esperti - caricare i percorsi in piattaforma didattica - caricare la 

documentazione in piattaforma di gestione - controllare l’avanzamento dei percorsi - alimentare la 

piattaforma di avanzamento - caricare gli indicatori periodici - monitora la frequenza alle attività 

formative da parte degli studenti; - cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle 

norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 

GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 - quant'altro si 

rendesse necessario ai del raggiungimento dei Target e dei Milestone - progettazione e 

realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, così come descritti nella progetto; - 

progettazione e realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento per piccoli gruppi di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel 

progetto; - progettare e realizzare i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari indicati nel 

progetto,- individuare -attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di 

classe- gli alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico); - collaborare 

nella stesura di accordi di rete e/o partenariati con Enti del Terzo settore e/o Amministrazioni 

statali e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e diffusione all’attività 

progettuale Missione 1.4;  

Art. 2 – Durata dell’incarico e compenso orario.  

L’incarico avrà durata sino al 15/09/2025 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso 

pubblico) fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti 

determinino una proroga del progetto. Si precisa che 19 componenti del Team svolgeranno 34 ore e 

1 componente svolgerà 24 ore. 

Il compenso orario riconosciuto ai COMPONENTI DEL TEAM è pari ad € 34,00 lordo stato (cfr. 

Istruzioni MIM del 30 dicembre 2022) per ogni ora di attività svolta, che dovrà essere conteggiata e 

verificata attraverso apposito sistema di time sheet ed erogata in orario extrascolastico.  

Art. 3 – Requisiti generali: - di essere in godimento dei diritti politici e civili; - di non aver subito 

condanne penali; - di non avere procedimenti penali pendenti; - di non essere in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; - di essere Docente con 

contratto a tempo indeterminato.    

Art. 4 Presentazione domande L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi 

modelli (All. 1 – Istanza di partecipazione; All. 2 – Scheda di autovalutazione; All.3 Modello 

sottoscrizione codice dipendenti pubblici; All 4 Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di 

interesse All. 5 Modello Informativa Privacy) allegati al presente avviso , unitamente a curriculum 

vitae in formato europeo, pena l’esclusione, deve essere trasmessa al seguente indirizzo mail – 

paic85300a@istruzione.it.  

L’Istanza di partecipazione deve riportare nell’oggetto della mail la seguente dicitura: Domanda di 

Partecipazione per la selezione e l’individuazione del personale docente da reclutare per il 

raggiungimento di target e milestone nel TEAM antidispersione di cui al progetto in oggetto.  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11 agosto 2025. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegato  

Art. 5 Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione: 1) istanza di partecipazione 

pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 2) pervenute con modalità diverse da quelle 

previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse dal presente avviso; 3) Curriculum Vitae 

non in formato europeo 4) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 

del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 5) Omissione anche di una sola 

firma sulla documentazione 6) sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente 

compilato e sottoscritto 7) Documento di identità scaduto o illeggibile 8) Curriculum vitae non 
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numerato secondo l’art. 2 9) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del 

curriculum secondo l’art. 2 10) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri Art. 6 Selezione 

La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico anche senza la nomina di una 

commissione, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nella scheda di autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, 

le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. Gli 

esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati in 

“Amministrazione Trasparente”. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie  ha valore di 

notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 2 

dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno definitive. In caso di 

reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 

fase di pubblicazione delle graduatorie definitive. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi 

entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procederà alla 

surroga .A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. L’attribuzione 

avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il trattamento 

economico previsto sarà corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi. La durata 

del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa al di fuori del proprio orario 

di servizio, che dovranno essere rendicontate tramite presentazione del time sheet . 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di 

graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente 

numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative 

all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di 

dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. Il 

dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi 

ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria . Si procederà all’aggiudicazione anche in 

presenza di una sola candidatura purchè ritenuta valida e congrua per l’Istituto o non si procederà 

all’affidamento dell’incarico qualora nessuna candidatura risultasse idonea a svolgere l’incarico 

richiesto.  

Art. 7 - Modalità di accesso agli atti L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 

1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, è consentito 

solo dopo la conclusione del procedimento.  

Art. 8 - Responsabile del procedimento Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico . 

Art. 9 Trattamento dei dati personali e disposizioni finali Con riferimento al trattamento di dati 

personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione 

scolastica alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC. IL Responsabile della protezione dei dati è stato individuato in  Netsense. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, 

cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque 

acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 

dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. Obbligo di 

conferimento dei dati Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso 

alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità 

prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 

organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. Destinatari del trattamento Il trattamento dei 

dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. I dati saranno conservati 

per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, al Titolare del trattamento.  
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Diritto di reclamo Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 

avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 

Regolamento medesimo.  

Art. 10 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 

del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dei corsi. 

Art. 11 - Modalità di diffusione Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e 

definitiva) verranno affisse in Amministrazione trasparente. 

 

                                                                                                                             

 

 

 

 

                                                                                                                 Il Dirigente scolastico  

                                                                                                                  Prof.ssa Laura Bisso  

                                                                                                              Documento  firmato in digitale  
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