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OGGETTO: Avviso per la selezione di ESPERTI per la realizzazione dei “Percorsi di mentoring e
orientamento” e “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” —
nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido all’Universita” - Investimento 1.4: intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica. Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo progetto: Facciamo scuola

Codice progetto M4C111.4-2024-1322

CUP: C74D21000800006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
Legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’articolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47, comma
55

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce
le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di

Istituto in data 13/12/2024 con delibera n. 7;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del
13/12/2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021 che istituisceil Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatoricomuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisionedel Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti. R. 0000019.02-02-2024, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari



territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2914- 08- 03- 2025 relativo al progetto

in oggetto;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione
di esperti tutor, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico afferente al progetto
con termine massimo 15/09/2025;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento

delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. 8588— 2025

EMANA

Il presente Avviso di selezione interno, per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e

tutor, per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

1) Percorsi di mentoring e orientamento

2) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ambito della Missione 4
—Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido all’Universita” - Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta contro la

dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo progetto: Facciamo scuola

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento det
seguenti incarichi, nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato:

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:



Azione n. 1 Destinatari Numero ore Figure
Percorsi di mentoring richieste e
e orientamento Alunne e alunni della retribuzione
scuola Secondaria di 30 ore
primo n. 28 esperti
grado
Corrispettivo lordo
stato : 42, 00 Euro -
ora
Azione n. 2 Attivita finalizzata a 10 ore n.1 Docente
supportare le famiglie Esperto
Percorsi di per la scelta (Corrispettivo
orientamento con il orientativa e lordo stato €
coinvolgimento delle | contro I’abbandono 79,00/ora)
famiglie scolastico rivolta alle
alunne e agli alunni
delle classi terze della
Scuola secondaria di
primo grado
(minimo 3 partecipanti
per edizione).

Articolo 2 — Requisiti

Possono partecipare alla selezione di esperti per la realizzazione dei Percorsi in oggetto i candidati
che,alla data di scadenza del bando, abbiano:
- la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), rientrante

nell” ambito psicopedagogico.

1vi compresa 1’esperienza professionale;
- insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I’interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza,fermo
restando 1’obbligo di indicarli in caso contrario;
- godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
- possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35,comma6,del D. LGS. 30 marzo
2001,n.165;
- insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica.
Tali requisiti,pena esclusione,si devono evincere dall’ istanza di partecipazione e dal Curriculum
Vitae e dovranno essere evidenziati in giallo dal candidato, inoltre i suddetti requisiti dovranno
essere riportati nell’ Allegato “C” Tabella di Autovalutazione Titoli.
11 possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere
autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R.n.445/2000 e successive modifiche.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo..




Articolo 3-Figure e compiti richiesti

Gli esperti individuati per la realizzazione dei percorsi di mentoring mediante il presente Avviso
dovranno:

1. Elaborare una programmazione dettagliata di tutte le attivitache andranno a svolgere;

2. Erogare I’attivita richiesta con professionalita e competenza;

3. Curare la partecipazione degli studenti, segnalando tempestivamente eventuali problematiche
emergenti al Team per la Prevenzione della dispersione scolastica;

4. Assicurare la propria disponibilitaper I’intera durata del progetto e garantire il rispetto delle
modalita organizzative nello svolgimento delle attivita,secondo il calendario concordato con la
Dirigente scolastica e con il Team per la Prevenzione della dispersione scolastica e,per il personale
scolastico, non in orario di servizio;

5. Partecipare alle riunioni preparatorie finalizzate alla progettazione , al monitoraggio e alla
valutazione delle attivitain ore non incluse nel monte ore retribuito;

6. Garantire la collaborazione con la Dirigente scolastica e con il Team per la Prevenzione della
dispersione scolastica e,per il tramite di questo,con i Consigli di classe;

7. Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

8. Curare la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento,dei
contenuti delle attivita svolte e collaborare alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

9. Documentare puntualmente le attivitadi ciascun percorso secondo quanto previsto dalla
piattaforma di gestione dei percorsi;

10. Produrre schede di valutazione finali del percorso e degli esiti;

11. Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

12. Redigere e consegnare a questa istituzione scolastica il time-sheet dell’attivita svolta con
evidenza delle ore svolte;

13. Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR679/2016/UE e D.Lgs.n.196/2003 modificato dal
D.Lgs.n.101/2018.

Gli esperti individuati per la realizzazione dei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie mediante il presente Avviso dovranno:

1. Elaborare una programmazione dettagliata di tutte le attivita che andranno a svolgere;

2. Erogare I’attivitarichiesta con professionalita e competenza;

3. Curare la partecipazione delle famiglie, segnalando tempestivamente eventuali problematiche
emergenti al Team per la Prevenzione della dispersione scolastica;

4. Assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto e garantire il rispetto delle
modalita organizzative nello

svolgimento delle attivita,secondo il calendario concordato con il Team per la Prevenzione della
dispersione scolastica e,per

il personale scolastico, non in orario di servizio;

5. Garantire la collaborazione con il Team per la Prevenzione della dispersione scolastica;

6. Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

7. Curare la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento,dei
contenuti delle attivita svolte

e collaborare alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

8. Documentare puntualmente le attivita di ciascun percorso secondo quanto previsto dalla
piattaforma di gestione dei percorsi;

9. Produrre schede di valutazione finali del percorso e degli esiti;



10. Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto ;

11. Redigere e consegnare a quest’istituzione scolastica il time-sheet dell’attivita svolta con
evidenza delle ore prestate;

12. Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR679/2016/UE e D.Lgs. 196/2003 modificato dal D. Lgs.
101/2018.

Ogni esperto puo candidarsi per piu interventi .

Art. 3 — Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula, come
riportato nell’ allegato C.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1) L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima delle ore previste per ogni singolo
modulo da effettuare entro la data di scadenza del progetto — 15 settembre 2025, a

decorrere dalla data dell’incarico;

2) L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché

il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

3) L’incarico verra affidato , a condizione che si raggiunga il numero di partecipanti minimo
previsto per ogni modulo.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo, riportato nell’Art. 1, ¢ inteso quale importo complessivo lordo stato,
comprensivo di ogni onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative
prot. n. 58542 del 17/04/2024.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e

non oltre le ore 12:00 del giorno 20/08/2025 all’indirizzo e-mail : paic85300a@istruzione.it, con il
seguente oggetto: “Candidatura percorsi PNRR DM 19/2024”.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001, deve essere corredata da:

1. Curriculum Vitae del candidato compilato in formato europeo contenente i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso. I titoli ed esperienze professionali richiesti e/o valutabili
dovranno essere evidenziati in giallo nel Curriculum Vitae e dovranno, inoltre, essere riportati
nell’Allegato “C” Tabella di Autovalutazione Titoli. Il Curriculum Vitae dovra contenere



I’autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. All. B: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi;
1ii. All. C: Tabella di autovalutazione dei titoli;

iv. Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

5. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

1. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati;

3. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico .

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che 1 dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ Istituto Comprensivo Mantegna Bonanno di Palermo.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Netsense.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.



In allegato :

Allegato A:Schema di Domanda di partecipazione

Allegato B: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi
Allegato C: Tabella di autovalutazione .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Laura Bisso
Documento firmato digitalmente
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